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& DEFINITION DE L'EMPLOI

Le tuteur ou maitre d'apprentissage donne sa cohérence & la formation de l'alternant entre la partie en
organisme de formation et celle en entreprise.

& PREREQUIS D'ACCES A LA FORMATION

Savoir communiquer oralement
Avoir des bases de techniques de rédaction
Etre & l'aise avec les outils bureautiques, numériques. Avoir un PC portable ou fixe pour le distanciel.

L'accompagnement d'au moins un apprenti/alternant sur la durée du parcours

& RYTHME, DUREE ET FINANCEMENT

¢ Durée de la formation : 21 heures
¢ CPF,Pro A

o Tarif : Chaque profil est particulier, nous contacter pour en échanger.

& MODALITES D'INSCRIPTION

Inscription par mail a 'adresse suivante : recrutement@accesmetiers.fr
Suite & votre inscription, vous serez recontacté par notre Chargé de Recrutement, pour effectuer un entretien
individuel.

Les intégrations en formation ont lieu chaque mois

& COMPETENCES ATTESTEES

CCP 1: Accueillir et faciliter l'intégration de 'apprenti / alternant.

* Preparer I'arrivée de l'apprenti/ Alternant dans l'entreprise
Accueillir l'apprenti/Alternant & son arrivée dans l'entreprise

e Faciliter lintégration de l'apprenti/alternant durant la période d'essai
CCP 2 : Accompagner le développement des apprentissages et I'autonomie professionnelle.

e Suivre le parcours avec le centre de formation
¢ Organiser le parcours au sein de l'entreprise

e Accompagner lapprenti/alternant dans son parcours d'apprentissage
CCP 3 : Participer & la transmission des savoir-faire et & I'évaluation des apprentissages.

e S'appuyer sur des situations de travail pour développer I'apprentissage.

 Guider la réflexion de I'apprenti/alternant sur ses activités professionnelles et d'apprentissages.

~y

CERTIFICATION ET/OU VALIDATION DE COMPETENCES
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¢ Evaluer les acquis des apprentissages en situation de travail.

& MODALITES PEDAGOGIQUES

MOYENS PEDAGOGIQUES

* Formation proposée en hybride (alternance de présentiel et & distance).
Pour les séances en distanciel : utilisation de la plateforme onlineManager (accés permanent aux
ressources pédagogiques, échange Visio avec le groupe)

o Alternance de théorie, d'exercices pratiques et de mises en situation

o Pédagogie participative : le formateur utilise son expérience et s'appuie sur celles des stagiaires
pour transmettre et entériner les pratiques & utiliser.

& MODALITES D'EVALUATION

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

* Evaluation des apprentissages au fur et & mesure de la formation sous la forme d'une certification.
Soutenance devant un jury

o oral

o Dossier professionnel

@& CENTRE(S) QUI DISPENSE(NT) CETTE FORMATION

Dunkerque, La Chapelle d'Armentieres, Lens, Tourcoing

APPELEZ-NOUS AU 03 20 00 96 35

Consultez nos formations et nos offres d'emploi.: www.accesmetiers.fr

P4 recrutement@accesmetiers.fr Rejoignez-nous : n a m
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